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Moins de 20 ans      20 ans et +

Répartition - âge des élèves

Le Pavillon-de-l’Avenir est situé dans une région
dynamique et sa position géographique en fait un centre
de choix pour les élèves des régions limitrophes. La
diversité des options qui y sont offertes contribue aussi à
son rayonnement territorial. C’est une équipe de près de
80 enseignants qualifiés, ayant une expertise reconnue
dans leur domaine respectif et ayant à cœur la réussite
des élèves. C’est aussi des classes théoriques, des ateliers
et des équipements adaptés à nos programmes de
formation. Le Pavillon-de-l’Avenir, c’est 24 programmes
d’études DEP ou ASP, dans 9 grands secteurs de
formation.

Féminin %         Masculin %

Genre

Proportion des élèves par
regroupement d’âge

17 à 19 ans       20 à 24 ans
25 à 29 ans       30 à 39 ans

40 ans et plus
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La réussite des
élèves

Le recrutement
des élèves Le milieu de vie

Projet éducatif 2023-2027

Notre mission

Contexte

Notre vision Nos valeurs
Le Centre de formation
professionnelle Pavillon-de-L’Avenir
a pour mission d’instruire, de
socialiser et de qualifier les élèves,
jeunes et adultes, tout en les
rendant aptes à entreprendre et à
réussir un parcours scolaire menant
à la pratique d’un métier ou d’une
profession, dans le respect du
principe de l’égalité des chances. La
formation est offerte dans près de
24 programmes d’études touchant
9 secteurs de formation.

Avec l’aide, l’accompagnement et
l’expertise de tous les membres du
personnel, le Pavillon-de-l’Avenir
permet aux élèves, jeunes et
adultes de se développer selon
leurs talents particuliers et leurs
ressources personnelles, de
s’épanouir comme personnes
autonomes et de se préparer à leur
rôle de citoyennes et citoyens, et
ce, toujours en travaillant pour
obtenir "une qualité de vie dans
l’excellence". 

Le respect
La responsabilisation
La persévérance
L’engagement

Assurer les
meilleures
conditions

d’apprentissage
pour chaque élève

Augmenter le taux
d’obtention d’un
diplôme en
formation
professionnelle
après 3 ans à 85 %

Diminuer le taux
de sortie sans
diplôme ni
qualification
scolaire à 14,5 %

Valoriser et faire
rayonner la formation

professionnelle

Influencer positivement
la perception de la FP

afin d’en faire un choix
de formation menant à
une carrière valorisante

Augmenter
l’attractivité du
Pavillon-de-l’Avenir

Optimiser les actions
de promotion et de
valorisation

 Développer des
activités ciblées
permettant de
positionner la FP
auprès des futurs
élèves, des
partenaires et de la
communauté

Favoriser la
réussite des élèves
en intervenant tôt

et de manière
préventive

La réussite des
élèves

Organiser les
services aux élèves
selon les principes
de l’enseignement
efficace

Accompagner les
enseignants dans
une démarche
structurée d’aide à
l’élève

Faire de notre
centre un milieu de
vie sain, stimulant

et sécuritaire

Mettre en place
des activités
favorisant un
sentiment
d’appartenance de
nos élèves

Accompagner les
élèves qui vivent
ou éprouvent des
difficultés
interpersonnelles,
sociales,
émotionnelles ou
familiales


