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Notre mission

Le Centre de formation
professionnelle Pavillon-de-L'Avenir
a pour mission dinstruire, de
socialiser et de qualifier les éléves,
jeunes et adultes, tout en les
rendant aptes a entreprendre et a
réussir un parcours scolaire menant
a la pratigue d'un métier ou d'une
profession, dans le respect du
principe de I'égalité des chances. La
formation est offerte dans pres de
24 programmes d'études touchant
9 secteurs de formation.

Notre vision

Avec laide, l'accompagnement et
I'expertise de tous les membres du
personnel, le Pavillon-de-I'Avenir
permet aux éleves, jeunes et
adultes de se développer selon
leurs talents particuliers et leurs
ressources personnelles, de
s'épanouir comme  personnes
autonomes et de se préparer a leur
role de citoyennes et citoyens, et
ce, toujours en travaillant pour
obtenir "une qualité de vie dans
I'excellence".

Nos valeurs

Le respect

La responsabilisation
La persévérance
L'engagement

Répartition - age des éléves
Contexte P &
Le Pavillon-de-l'Avenir est situé dans une région

dynamique et sa position géographique en fait un centre  prgportion des éleves par
de choix pour les éléves des régions limitrophes. La regroupement d'age
diversité des options qui y sont offertes contribue aussi a

son rayonnement territorial. C'est une équipe de pres de ® Moins de 20.ans B 20 ans et +
80 enseignants qualifiés, ayant une expertise reconnue
dans leur domaine respectif et ayant a coeur la réussite
des éleves. C'est aussi des classes théoriques, des ateliers
et des équipements adaptés a nos programmes de
formation. Le Pavillon-de-I'Avenir, c'est 24 programmes
d'études DEP ou ASP, dans 9 grands secteurs de
formation.
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