
 

 

 

 

 

 

RAPPORT ANNUEL 
Conseil d’établissement 
Année scolaire 2025-2026 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 

du conseil d’établissement  
 

C’est avec plaisir que je vous présente, au nom des membres du conseil d’établissement du 
Centre de formation professionnelle Pavillon-de-l’Avenir, un bref rapport pour 
l’année 2025-2026. 
 
Tout d'abord, il est important de préciser que le rôle et la composition du conseil 
d’établissement du CFP Pavillon-de-l’Avenir par rapport à ceux des écoles primaires et 
secondaires du Centre de services scolaire Kamouraska–Rivière-du-Loup sont différents. Dans 
son rôle, notre conseil intervient davantage à titre de conseiller, donnant ainsi le pouls sur 
l’évolution des différents secteurs d’activité économique et sur les besoins actuels et futurs de 
main-d’œuvre. Ces informations guident la direction du CFP Pavillon-de-l’Avenir dans ses 
décisions et ses choix stratégiques. Ce besoin d’être constamment connecté sur le marché du 
travail suggère une composition d’un conseil d’établissement fort différent. Ainsi, nous ne 
retrouvons généralement aucun parent d’élèves sur le conseil, mais à l’inverse, une forte 
représentation de l’industrie et du milieu socioéconomique. 
 
Le conseil s’est réuni à quatre reprises durant la dernière année, permettant ainsi de réaliser 
des échanges sur les différents dossiers en cours d’année. Malgré les défis financiers, la 
direction de l’établissement met tout en œuvre pour améliorer la qualité des installations et 
des équipements de formation. Les membres du conseil appuient la direction dans sa vision 
de maintenir la qualité des services offerts. 
 
En terminant, je tiens à souligner l’engagement des membres du personnel et des représentants 
des élèves par leur présence au sein du conseil d’établissement, leur intérêt à participer aux 
échanges et à trouver des solutions. Également, je remercie le directeur, M. Benjamin Paradis, 
pour son dévouement et sa rigueur au travail. 
 
Bonne continuité! 
 
 
 
 
Mélanie Binette 
Présidente 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

Nom et prénom 

Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et  

fonction au conseil) 

Albert, Gino Représentant externe (Univers Emploi) et Vice-Président 

Archambault, Éric Personnel scolaire (enseignant) 

Bérubé, Éric Personnel scolaire (enseignant) 

Binette, Mélanie Représentante externe (Lepage Millwork) et Présidente 

Bolduc, James Personnel scolaire (enseignant) 

Bolduc, Karianne Personnel scolaire (soutien) et Secrétaire 

Chouinard, Natalie Personnel scolaire (orthopédagogue) 

Collins, Patrick Élève (Plomberie-chauffage) 

Dorval, Marie-Josée Représentante externe (SADC de la MRC de RDL) 

Kuiate Kamga, Michel Élève (Électromécanique) 

Laforest, Francis Personnel scolaire (directeur adjoint) 

Langlais, Jean-François Élève (Plomberie-chauffage) 

Leclerc, Rodrigue Personnel scolaire (enseignant) 

Paradis, Benjamin Personnel scolaire (directeur d’établissement) 

Régis, Josh Élève (Plomberie-chauffage) 

Rousseau, Mélissa Représentante externe (Premier Tech) 

St-Pierre, Dominic Personnel scolaire (enseignant) 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(Jour-mois année) 

Type de séance  
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-

comité, etc. 

30 septembre 2025 Séance ordinaire 

25 novembre 2025 Séance ordinaire 

3 février 2026 Séance ordinaire (annulée) 

7 avril 2026 Séance ordinaire 

9 juin 2026 Séance ordinaire 



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 04-2026 Adopté  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

04-2026 Adopté  

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 

fonctionnement pour les 
centres) 

06-2026 Adopté  

Approbation des contributions 
financières exigées 

N/a   

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels 

l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

N/a   

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel 

06-2026 Approuvé  

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

N/a   

Pouvoirs généraux 

Avis auprès de la direction 

d’établissement (pouvoir 

d’initiative) ou du centre de 

services scolaire 

N/a   

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en 
particulier) 

N/a   

Consultation sur la modification 
ou la révocation de l’acte 
d’établissement 

11-2025 

04-2026 
Consultation effectuée 

Ajout de l’ordre 

d’enseignement « Formation 

générale des adultes » 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

N/a   

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la 
colonne des actions réalisées. 



Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Information aux parents et à la 
communauté des services 
éducatifs offerts et de leur 
qualité 

09-2025 

11-2025 

04-2026 

06-2026 

Informations 

communiquées 
Site Web du CFPPA 

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

09-2025 

11-2025 

04-2026 

06-2026 

Informations 

communiquées 
Site Web du CFPPA 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

N/a   

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but 
de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur 
enfant 

N/a   

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes 
d’études 

04-2026 Consultation effectuée 

Aménagements pour les 

nouveaux programmes en 

Électromécanique et en 

Soudage-assemblage 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

N/a   

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

N/a   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors-horaire ou 
hors-école) 

11-2026 Approuvé Visites industrielles 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation 
populaire pour les centres) 

N/a   

Consultation des parents N/a   



Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Consultation obligatoire des 
élèves ou d’un groupe d’élèves 

09-2025 

11-2025 

04-2026 

06-2026 

Consultation effectuée Élèves membres de notre CÉ 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

N/a   

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

06-2026  
Prêt de locaux (Élections et 

Manne Rouge) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 

l’utilisation des locaux et 

immeubles mis à la disposition 

de l’établissement 

04-2026 Approuvé  

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

09-2025 

11-2025 

04-2026 

06-2026 

Approuvé Présentation des dons reçus 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

11-2025 Approuvé  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

    

    

    

 

 



2.3 Résultats obtenus 
 

Tout au long de l’année 2025-2026, diverses activités d’exploration professionnelle ont eu 
lieu dans le but de nous permettre de rehausser notre effectif scolaire. Nous avons aussi 
rencontré des élèves dans le cadre d’activités réalisées à l’extérieur du CFPPA. Au total, 3 433 
élèves/participants/élèves d’un jour et 83 accompagnateurs ont découvert ou visité à 
nouveau le Pavillon-de-l’Avenir. 
 
Au niveau du recrutement international, plusieurs actions ont été mises en place, notamment la 
tenue du Salon des métiers, le Mois du Québec (en formule virtuelle), une mission en France 
en collaboration avec les Grands Propulseurs ainsi que l’accueil de délégations françaises. 
Parallèlement, nous avons poursuivi notre collaboration avec différentes agences telles que 
QMA, l’AEQ et l’OQ. 
 
Ces initiatives continuent de porter fruit : le CFPPA constate, encore cette année, des 
retombées positives avec 36 élèves en formation. Elles permettent également de développer 
des liens avec certains lycées, ouvrant la voie à de futurs partenariats, tant pour la réalisation 
de stages internationaux que pour le recrutement d’élèves. D’ailleurs, certaines nouveautés 
sont à prévoir pour l’année 2026-2027. 
 
Par ailleurs, nous avons accueilli 11 élèves internationaux en stage dans les programmes 
suivants : 

• Charpenterie-menuiserie 

• Plomberie-chauffage 

• Cuisine 
 
Parallèlement à ces démarches, des ressources importantes ont été mobilisées dans divers 
secteurs : 

• Achat d’une formette en Pâtes et papiers – Opérations; 

• Ligne de montage en Électromécanique; 

• Robot collaboratif en Soudage-assemblage. 
 
Soulignons finalement la tenue de notre traditionnel gala méritas en mai dernier où nous avons 
pu remettre un total de 18 950 $ en bourses et gratuités aux élèves. 
 
 
 
 
Benjamin Paradis 
Directeur 
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